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CENTRE
HOSPITALIER

| URIVERSITAIRE
BORDEAUX

DECISION N° 2022-062

Le directeur général du centre hospitalier universitaire de BORDEAUX,

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Hospitaliére,

VU le décret n° 2011-660 du 14 juin 2011 portant statuts particuliers des personnels administratifs de la
catégorie B de la Fonction Publique Hospitaliere modifié par décret n°201 2-248 du 22 février 2012,

VU le décret n° 2011-661 du 14 juin 2011 portant dispositions statutaires communes & divers corps de
fonctionnaires de la catégorie B de La Fonction publique hospitaliére,

VU l'arrété du 27 septembre 2012 fixant la composition du jury et les modalités d’organisation des concours
externe et interne permettant 'accés au premier grade du corps des assistants médico-administratifs de la
fonction publique hospitaliére,

VU Farrété du 20 octobre 2020 fixant les régles d’organisation générale, la nature et le programme des
épreuves des concours externe et interne permettant I'acces au corps des assistants médico-administratifs
de la fonction publique hospitaliére

DECIDE
ARTICLE | Un concours externe sur titres d’Assistant médico-administratif de classe normale branche
« Secrétariat médical » est organisé en vue de pourvoir 6 postes pour le centre hospitalier universitaire de
Bordeaux.
ARTICLE 1l Peuvent faire acte de candidature, en application du 1°-I de l'article 4 du décret n® 2011-

661 du 14 juin 2011 portant dispositions statutaires communes a divers corps de fonctionnaires de la
catégorie B de La Fonction publique hospitaliere :

les candidats titulaires d'un baccalauréat ou d'un titre ou dipléme classé au moins au niveau IV ou
d'une qualification reconnue comme équivalente a I'un de ces titres ou diplémes dans les conditions fixées
par le décret du 13 février 2007 modifié relatif aux équivalences de diplémes requises pour se présenter aux
concours d'accés aux corps et cadres d'emplois de la fonction publique.

Les candidats au concours doivent en outre :

* avoir la nationalité frangaise ou étre ressortissant d'un Etat membre de la Communauté européenne
ou d’un autre Etat partie & I'accord sur 'Espace économique européen,

* jouir de leurs droits civiques,

* atre en situation réguliére au regard du code du service national, ou, pour les ressortissants, se
trouver en position réguliere au regard des obligations de service national de I'Etat dont ils sont
ressortissants,

* &tre en possession d'un casier judiciaire dont les mentions portées sur le bulletin n° 2 ne sont pas
incompatibles avec |'exercice des fonctions, ou, pour les ressortissants, ne pas avoir subi de condamnation
incompatible avec I'exercice des fonctions,

* remplir les conditions d'aptitude physique exigées pour I'exercice de la fonction.

Les candidats ne pourront déposer une demande d’admission & concourir que pour une seule des deux
branches (secrétaire médical ou assistant de régulation médicale).

ARTICLE 1ll Ce concours sera publié et affiché dans tous les établissements du Centre Hospitalier
Universitaire de Bordeaux, dans le recueil des actes administratifs de la Préfecture de la Gironde, ainsi qu'a
I'Agence Régional de Santé. Le programme de référence des épreuves peut étre réclamé auprés de la
Direction des ressources humaines, secteur concours, 12 rue Dubernat, 33404 Talence
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ARTICLE IV Le concours externe sur titres est constitué d’une phase d’admissibilité et d'une épreuve
d'admission

La phase d'admissibilité du concours externe sur titres consiste en la sélection, par le jury, des dossiers des
candidats qui ont été autorisés a prendre part & ce concours.

Les candidats admissibles sont convoqués par courrier a I'épreuve d’admission

L'épreuve d'admission au concours externe sur titres consiste en un entretien a caractére professionnel avec
le jury. L'entretien a caractere professionnel se compose :

— d'une présentation par le candidat de sa formation et de son projet professionnel (durée de I'exposé du
candidat : 5 minutes) ;

— d'un échange avec le jury :

1° A partir d'une & deux questions courtes en rapport avec les connaissances, missions et obligations d'un
assistant médico-administratif de la branche « secrétariat médical » figurant sur le programme mentionné
aux 1 et 2 du | du programme des épreuves (durée : 5 minutes) ;

2° A partir d'une mise en situation, s'appuyant sur un texte court, relative au traitement et a la coordination
des informations médico-administratives du patient dans un secrétariat médical, correspondant au
programme figurant au 3 du | du programme des épreuves.

Cette partie de I'échange vise & apprécier les qualités personnelles du candidat, son potentiel, son
comportement face & une situation concréte (durée : 20 minutes).

ARTICLE V Le Jury du concours sera composé comme suit .

1° Le directeur de I'établissement organisateur du concours ou son représentant, président ;

2° Un fonctionnaire hospitalier de catégorie A en fonctions dans le ou les départements dans lesquels sont
situés les établissements concernés, choisi par le directeur de I'établissement organisateur du concours ;

3° Un praticien hospitalier en fonctions dans un établissement hospitalier public non concerné par ce
concours, choisi par I'autorité investie du pouvoir de nomination organisatrice du concours ;

4° Un professeur de I'enseignement du second degré enseignant dans une discipline correspondant aux
branches ouvertes au concours, désigné par le directeur de ['établissement organisateur du concours.
Lorsqu'un méme concours est ouvert pour les deux branches, il peut étre fait appel a un professeur pour
chaque branche ;

5° Eventuellement, un examinateur spécialisé exergant ou enseignant dans les disciplines des épreuves du
concours désigné par le directeur de I'établissement organisateur du concours peut étre adjoint au jury, en
fonction de la nature particuliére des épreuves. Il peut délibérer avec le jury avec voix consultative pour
I'attribution des notes aux épreuves auxquelles il a participé

ARTICLE VI Le dossier d'inscription comprend les piéces suivantes :

1° Une demande d'admission & concourir établie sur papier libre

2° Un curriculum vitae détaillé établi sur papier libre mentionnant notamment les actions de formation suivies
et, le cas échéant, accompagné d'attestations d'empiloi ;

3° Les titres de formation, certifications et équivalences dont il est titulaire ou une copie conforme a ces
documents ;

4° Une photocopie de la carte nationale d'identité frangaise ou de ressortissant de I'un des Etats membres
de I'Union européenne

5° Pour les agents du CHU de Bordeaux, la fiche de poste occupé ;

6° Pour les candidats extérieurs au CHU de Bordeaux et occupant un poste dans la fonction publique, un
état signalétique des services publics accompagné de la fiche du poste occupé ;

7° Une enveloppe comportant trés lisiblement le nom, prénom et adresse et suffisamment affranchie pour
permettre I'envoi d'une éventuelle convocation par lettre recommandée avec accusé de réception (1
affranchissement de 5,75€, 1 enveloppe format 22 x 11 c¢cm + 1 bordereau d’accusé réception ddment

rempli).

Les personnes remplissant les conditions ci-dessus énoncées et intéressées par ce concours devront
adresser leur dossier d’inscription a la direction générale du CHU de Bordeaux, direction des ressources
humaines, service du recrutement et des concours, 12 rue Dubernat 33404 TALENCE cedex, avant le :
VENDREDI 20 MAI 2022, cachet de La Poste faisant foi.
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ARTICLE VII Le directeur des ressources humaines du centre hospitalier universitaire de Bordeaux est
chargé de I'exécution de la présente décision.

Fait & Talence, le 20 avril 2022

Pour le Directeur Général,
et par délégation,
La Directrice de I'Organisation
Pdle des Ressources Humaines
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CENTRE

\‘. - |’

CHU' HOSPITALIER
BDX' UNIVERSITAIRE
! | soRDEAX

DECISION N° 2022 - 60

Le Directeur Général du Centre Hospitalier Universitaire de Bordeaux,

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU Ia loi n° 86-33 du 9 Janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique hospitaliére,

Vu le décret n° 2011-744 du 27 juin 2011 portant statut particulier des techniciens et techniciens
supérieurs de la fonction publique hospitaliére,

Vu larrété du 14 ao(t 2012 fixant la composition du jury et les modalités d’organisation des concours
externe et interne permettant I'accés au grade de technicien hospitalier du corps des techniciens et
techniciens supérieurs hospitaliers

DECIDE

ARTICLE | Un concours externe sur titres est ouvert au Centre Hospitalier Universitaire de
Bordeaux en vue de pourvoir 2 postes de Technicien Hospitalier domaine « Logistique et activités
hoteliéres : gestion de la logistique ».

ARTICLE Il Peuvent faire acte de candidature, les candidats remplissant les conditions d'acces a
la fonction publique hospitaliére :

- jouir de ses droits civiques,

- posséder la nationalité frangaise ou étre ressortissant d'un Etat membre de la
Communauté européenne ou d’'un autre Etat partie a I'accord sur 'Espace économique européen,

- ne pas avoir de mentions portées au bulletin n° 2 de son casier judiciaire
incompatibles avec I'exercice de ces fonctions,

- n'étre atteint d'aucune maladie ou infirmité incompatible avec I'exercice des fonctions
de Technicien Hospitalier domaine « Logistique et activités hoteliéres : gestion de la logistique ».

- pour les candidats de sexe masculin, se trouver en position réguliére au regard des
lois sur le recrutement de 'Armée.

Les candidats doivent étre titulaires d’un baccalauréat technologique ou d'un baccalauréat
professionnel ou d’un dipldme homologué au niveau IV sanctionnant une formation technico-
professionnelle ou d’une qualification reconnue comme équivalente, dans les conditions fixées par le
décret du 13 février 2007 susvisé, correspondant & I'une des spécialités mentionnées a I'article
1er de larrété du 12 octobre 2011, dans l'un des domaines correspondant aux fonctions
statutairement dévolues aux techniciens hospitaliers, soit « Logistique et activités hételiéres :

gestion de la logistique »

Les péres et méres de trois enfants n'ont toutefois besoin d'aucun dipiome.

ARTICLE 1l Les personnes remplissant les conditions ci-dessus énoncées et intéressées par
ce concours devront adresser leur dossier d'inscription a la direction générale du centre hospitalier
universitaire de Bordeaux, direction des ressources humaines, service du recrutement et des
concours, 12 rue Dubernat, 33404 TALENCE cedex, avant le :

Date de cldture des inscriptions : VENDREDI 20 MAI 2022, cachet de La Poste faisant foi

ARTICLE IV  Ce concours est publié et affiché dans tous les établissements du Centre Hospitalier
Universitaire de BORDEAUX, dans I’Agence régionale de santé d’Aquitaine, dans les préfectures et
sous-préfectures de la région Aquitaine, et inséré au recueil des actes administratifs des préfectures
des départements de la région Aquitaine. Il est également publié par voie électronique sur le site
internet de I'’Agence régionale de santé d'Aquitaine.
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ARTICLE V Le concours externe sur titres est constitué d’'une phase d'admissibilité et d'une
épreuve d’admission.

La phase d’admissibilité du concours externe sur titres consiste en la sélection, par le jury, des
dossiers des candidats qui ont été autorisés a prendre part & ce concours. Le jury examine les titres
de formation en tenant compte de 'adéquation de la formation regue & la spécialité pour laquelle
concourt le candidat, ainsi que des éventuelles expériences professionnelles.

Les candidats admissibles sont convoqués par courrier a 'épreuve d’admission

L’épreuve d’admission au concours externe sur titres consiste en un entretien a caractére
professionnel avec le jury se décomposant :

— en une présentation par le candidat de sa formation et de son projet professionnel permettant au
jury d’apprécier ses motivations et son aptitude a exercer les missions dévolues a un technicien
hospitalier notamment dans la spécialité dans laquelle il concourt (durée de I'exposé du candidat :
cing minutes au plus) ;

— en un échange avec le jury comportant des questions techniques relatives a la spécialité dans
laquelle il concourt (durée : vingt-cing minutes au plus).
La durée totale de I’épreuve est de trente minutes : coefficient 2).

Nul ne peut étre admis si la note obtenue a 'entretien est inférieure a 20 sur 40.

ARTICLE VI  Le jury de ce concours sera composé comme suit :
1° Le directeur de I’établissement organisateur du concours ou son représentant, président ;

2° Deux fonctionnaires hospitaliers de catégorie A en fonction dans le ou les départements dans
lesquels sont situés le ou les établissements concernés, choisis par le directeur de F'établissement
organisateur du concours, dont un au moins, extérieur a I’établissement ou aux établissements ou
les postes sont & pourvoir ;

3° Un technicien supérieur hospitalier de 1re classe en fonction dans le département ou les
départements voisins, désigné par le directeur de I'établissement organisateur du concours ;

4° Un professeur d’enseignement technique enseignant dans la ou les spécialités ouverte(s) au
concours désigné par le directeur de I'établissement organisateur du concours.

ARTICLE VI Le directeur des ressources humaines est chargé de l'exécution de la présente
décision.

Fait & Talence, le 20 avril 2022

Pour le Directeur Général,
et par délégation,
La Directrice de I'Organisation
Pdle Ressources Humaines
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CENTRE
HOSPITALIER

UNIVERSITAIRE
| BORDEAUX

DECISION N° 2022-061

Le directeur général du centre hospitalier universitaire de BORDEAUX,

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Hospitaliére,

VU le décret n° 2011-660 du 14 juin 2011 portant statuts particuliers des personnels administratifs de la
catégorie B de la Fonction Publique Hospitaliére modifié par décret n°2012-248 du 22 février 2012,

VU le décret n° 2011-661 du 14 juin 2011 portant dispositions statutaires communes a divers corps de
fonctionnaires de la catégorie B de La Fonction publique hospitaliére,

VU l'arrété du 27 septembre 2012 fixant la composition du jury et les modalités d’organisation des concours
externe et interne permettant I'accés au premier grade du corps des assistants médico-administratifs de la
fonction publique hospitaliére

VU larrété du 20 octobre 2020 fixant les régles d’organisation générale, la nature et le programme des
épreuves des concours externe et interne permettant I'accés au corps des assistants médico-administratifs
de la fonction publique hospitaliére

DECIDE

ARTICLE | Un concours interne sur épreuves d’Assistant médico-administratif de classe normale
branche « Secrétariat médical » est organisé en vue de pourvoir 9 postes pour le Centre Hospitalier
Universitaire de Bordeaux.

ARTICLE I Peuvent faire acte de candidature, en application du 2°-I de l'article 4 du décret n® 2011-
661 du 14 juin 2011 portant dispositions statutaires communes a divers corps de fonctionnaires de la
catégorie B de La Fonction publique hospitaliére :

Les fonctionnaires et agents des établissements mentionnés a l'article 2 de la loi du 9 janvier 1986,
aux fonctionnaires et agents de I'Etat, des collectivités territoriales et des établissements publics qui en
dépendent, aux militaires ainsi qu'aux agents en fonction, dans une organisation internationale
intergouvernementale a la date de cléture des inscriptions, comptant au moins quatre ans de services
publics au 1er janvier de I'année au titre de laquelle le concours est organisé , soit au 1% Janvier 2022.

Ce concours est également ouvert aux candidats justifiant de quatre ans de services aupres d'une
administration, un organisme ou un établissement mentionnés au deuxiéme alinéa du 2° de l'article 29 de ia
loi du 9 janvier 1986.

Les candidats au concours doivent en outre :

* avoir la nationalité frangaise ou étre ressortissant d’un Etat membre de la Communauté européenne
ou d’un autre Etat partie a 'accord sur I'Espace économique européen,

* jouir de leurs droits civigues,

* &tre en situation réguliére au regard du code du service national, ou, pour les ressortissants, se
trouver en position réguliere au regard des obligations de service national de I'Etat dont ils sont
ressortissants,

* 8tre en possession d'un casier judiciaire dont les mentions portées sur ie bulletin n° 2 ne sont pas
incompatibles avec I'exercice des fonctions, ou, pour les ressortissants, ne pas avoir subi de condamnation
incompatible avec I'exercice des fonctions,

* remplir les conditions d'aptitude physique exigées pour I'exercice de la fonction.

Les candidats ne pourront déposer une demande d'admission & concourir que pour une seule des deux
branches (secrétaire médical ou assistant de régulation medicale).

ARTICLE Il Ce concours sera publié et affiché dans tous les établissements du Centre Hospitalier
Universitaire de Bordeaux, dans le recueil des actes administratifs de la Préfecture de la Gironde, ainsi qu'a
I'Agence Régional de Santé. Le programme de référence des épreuves peut étre réclamé auprés de la
Direction des ressources humaines, secteur concours, 12 rue Dubernat, 33404 Talence
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ARTICLE IV Le concours interne sur épreuves comporte des épreuves d'admissibilité et d'admission.

1° Une épreuve écrite de cas pratique avec mise en situation s'appuyant sur un dossier documentaire
remis au candidat, de 10 & 20 pages au plus, comportant des données administratives et médicales relatives
aux patients. Le dossier doit relever d'une problématique relevant du programme mentionné au 3 du | de
I'annexe | du programme (durée : 3 heures ; coefficient 3) ;

Ce dossier comportera plusieurs questions, dont la définition de termes médicaux d'usage courant placés
dans un contexte professionnel, précédées d'une présentation détaillée des attentes du jury destinée a
mettre le candidat en situation de travail.

2° Une épreuve constituée d'une série de cinq a huit questions a réponse courte portant sur le
programme mentionné aux 1 et 2 de I'annexe | (durée : 3 heures ; coefficient 2).

Ces épreuves visent & apprécier les connaissances générales, les qualités de réflexion et de synthése du
candidat. Chaque composition est corrigée par deux correcteurs. Ne peuvent étre déclarées admissibles les
candidats ayant obtenu une note inférieure a 5/20 a 'une des épreuves. La liste d'admissibilité est établie
par le jury par ordre alphabétique. Les candidats admissibles sont convoqués par courrier a I'épreuve
d’admission.

L'épreuve d'admission consiste :

Pour la branche « secrétariat médical » : aprés une présentation succincte par le candidat de son parcours
professionnel et de sa formation, en un entretien avec le jury visant a reconnaitre les acquis de son
expérience professionnelle, et notamment ses connaissances administratives générales ainsi que ses
connaissances techniques.

Cet entretien permet aussi au jury d'apprécier les motivations et I'aptitude du candidat a exercer les missions
dévolues a un assistant médico-administratif dans la branche « secrétariat médical » (durée : 30 minutes,
dont 10 minutes de présentation au plus ; coefficient 4)

Ne peuvent étre déclarés admis les candidats ayant obtenu une note inférieure a 5 sur 20 a l'épreuve
d'admission

En vue de cette épreuve, les candidats remettent a la direction de I'établissement organisateur, transmis au
jury par le directeur de I'établissement organisateur du concours aprés l'établissement de la liste
d’admissibilité, un dossier de reconnaissance des acquis de I'expérience professionnelle.

Un exemplaire de ce dossier suscité sera transmis au candidat admissible et/ou peut étre réclamé auprés de
la Direction des ressources humaines, secteur concours, 12 rue Dubernat, 33404 Talence

ARTICLE V Le jury du concours sera composé comme suit :

1° Le directeur de I'établissement organisateur du concours ou son représentant, président ;

2° Un fonctionnaire hospitalier de catégorie A en fonctions dans le ou les départements dans lesquels sont
situés les établissements concernés, choisi par le directeur de I'établissement organisateur du concours ;

3° Un praticien hospitalier en fonctions dans un établissement hospitalier public non concerné par ce
concours, choisi par ['autorité investie du pouvoir de nomination organisatrice du concours ;

4° Un professeur de I'enseignement du second degré enseignant dans une discipline correspondant aux
branches ouvertes au concours, désigné par le directeur de I'établissement organisateur du concours.
Lorsqu'un méme concours est ouvert pour les deux branches, il peut étre fait appel a un professeur pour
chaque branche ;

5° Eventuellement, un examinateur spécialisé exergant ou enseignant dans les disciplines des épreuves du
concours désigné par le directeur de I'établissement organisateur du concours peut étre adjoint au jury, en
fonction de la nature particuliére des épreuves. Il peut délibérer avec le jury avec voix consultative pour
I'attribution des notes aux épreuves auxquelles il a participé.

ARTICLE VI Le dossier d'inscription comprend les pieces suivantes :

1° Une demande d'admission a concourir établie sur papier libre mentionnant le type de concours, la
branche concernée (et le matricule pour les agents du CHU) ;

2° Un curriculum vitae détaillé établi sur papier libre ;

3° Pour les candidats extérieurs au CHU de Bordeaux et occupant un poste dans la fonction publique, un
état signalétique des services publics accompagné de la fiche du poste occupé ;

4° Deux enveloppes comportant trés lisiblement le nom, prénom et adresse et suffisamment affranchie pour
permettre l'envoi d'une éventuelle convocation par lettre recommandée avec accusé de réception (2
affranchissements de 5,75€, 2 enveloppes format 22 x 11 cm + 2 bordereau d'accusé réception diment
rempli).
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Les personnes remplissant les conditions ci-dessus énoncées et intéresseées par ce concours devront
adresser leur dossier d’inscription & la direction générale du CHU de Bordeaux, direction des ressources
humaines, service du recrutement et des concours, 12 rue Dubernat 33404 TALENCE cedex, avant le:

VENDREDI 20 MAI 2022 . cachet de La Poste faisant foi.

ARTICLE VIi Le directeur des ressources humaines du centre hospitalier universitaire de Bordeaux est
chargé de I'exécution de la présente décision.

Fait a Talence, le 20 avril 2022

Pour le Directeur Général,
et par délégation,
La Directrice de I'Organisation
Pdle des Ressources Humaines
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HOSPITALIER

¥ UNIVERSITAIRE
| 2oRoEAUX

DECISION n°® 2022-59

Le Directeur Général du Centre Hospitalier Universitaire de BORDEAUX,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 86-33 du 9 Janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
hospitaliere,

Vu le décret n® 2015-1048 du 21 aoit 2015, portant dispositions statutaires relatives aux ergothérapeutes de
la fonction publique hospitaliére, modifié,

Vu le décret n° 2021-1264 du 29 septembre 2021 fixant I'échelonnement indiciaire applicable aux corps des
personnels de rééducation de la catégorie A de la fonction publique hospitaliére (J.O. du 30 septembre
2021),

DECIDE

ARTICLE | Un concours sur titres est ouvert au Centre Hospitalier Universitaire de BORDEAUX, a
partir du mercredi 20 avril 2022, en vue de pourvoir 1 poste d’ergothérapeute.

ARTICLE Il Peuvent présenter leur candidature, les personnes :
» remplissant les conditions d’accés a la fonction publique hospitaliére :

- jouir de ses droits civiques,

- posséder la nationalité frangaise ou étre ressortissant d’'un Etat membre de la Communauté
européenne ou d’un autre Etat partie a I'accord sur 'Espace économique européen,

- ne pas avoir de mentions portées au bulletin n° 2 de son casier judiciaire incompatibles avec
l'exercice de ces fonctions,

- n'dtre atteint d'aucune maladie ou infirmité incompatible avec [I'exercice des fonctions
d’ergothérapeute,

- se trouver en position réguliére au regard des lois sur le recrutement de I'Armée ou de la Journee
d’appel de préparation & la défense ou de la journée défense et citoyennete,

» titulaires du dipldome d'Etat frangais d'ergothérapeute, soit d'une des autorisations
d'exercer la profession d'ergothérapeute délivrée en application des articles L. 4331-4 ou L. 4331-5
du méme code.

ARTICLE lll Les agents remplissant les conditions ci-dessus énoncées et intéressés par ce concours
devront adresser leur demande d'admission établie sur papier libre portant ses noms, prénom, et adresse
compléte (pour les candidats travaillant au CHU : préciser le code agent), curriculum vitae, photocopie recto-
verso sur la méme feuille du dipléme, diment enregistré par FARS de la Gironde OU photocopie du diplome
et du document attestant son enregistrement auprés de I'ARS de la Gironde (n° Adeli), photocopie recto-
verso sur la méme page de la piéce nationale d’identité en cours de validité a la :

Direction Générale du Centre Hospitalier Universitaire de Bordeaux
Pdle Ressources Humaines
Secteur Recrutement et Concours
12, rue Dubernat
33404 TALENCE cedex

avant le vendredi 20 mai 2022, minuit, le cachet de la poste faisant foi.
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ARTICLE IV Ce concours est publié et affiché dans tous les établissements du Centre Hospitalier
Universitaire de BORDEAUX, dans 'Agence Régionale de Santé d’Aquitaine, dans les préfectures et sous-
préfectures de la région Aquitaine, et inséré au recueil des actes administratifs des préfectures des
départements de la région Aquitaine. Il est également publié par voie électronique sur le site internet de
I'Agence Régionale de Santé d’Aquitaine.

ARTICLE V Le directeur des Ressources Humaines est chargé de I'exécution de la présente decision.

Fait a Talence, le 20 avril 2022
Le Directeur Général
et par délégation

La Directrice de I'Organisation
Pole Ressources Humaines
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CENTRE
HOSPITALIER

UNIVERSITATRE
BORDEAUX

DECISION N° 2022-58

Le Directeur Général du Centre Hospitalier Universitaire de BORDEAUX,

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU Ia loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
hospitaliére,

VU le décret n° 2014-1585 du 23 décembre 2014 portant statut particulier du corps des sages-femmes des
hépitaux de la fonction publique hospitalieére modifié,

VU le décret n° 2022-439 du 28 mars 2022 relatif & I'échelonnement indiciaire des membres du corps des sages-
femmes des hopitaux de la fonction publique hospitaliére et des emplois fonctionnels en maieutique de certains

établissements mentionnés a I'article L. 5 du code général de la fonction publique,

DECIDE

ARTICLE | Un concours sur titres est ouvert au Centre Hospitalier Universitaire de Bordeaux, a partir du
mercredi 20 avril 2022, en vue de pourvoir 8 postes de sage-femme des hopitaux du premier grade.

ARTICLE Il Peuvent présenter leur candidature, les personnes remplissant les conditions d'accés a la

fonction publique hospitaliére :
- jouir de ses droits civiques,
- étre de nationalité frangaise ou ressortissant d'un Etat membre de la Communauté Européenne ou
d’un autre Etat partie a I'accord sur 'Espace Economique Européen,
- ne pas avoir de mentions portées au bulletin n® 2 de son casier judiciaire incompatibles avec I'exercice

de ces fonctions,
- n'étre atteint d'aucune maladie ou infirmité incompatible avec I'exercice des fonctions de sage-femme,

- se trouver en position réguliére au regard des lois sur le recrutement de 'Armée ou de la journée
d’appel de préparation a la défense ou de la journée défense et citoyenneté,

# Ftre titulaire soit du dipléme d'état de sage-femme ou d’une autorisation d’exercer la
profession de sage-femme délivrée par le ministre de la Santé.

ARTICLE Il Les candidats, remplissant les conditions ci-dessus énoncées et intéressés par ce concours,
devront adresser leur lettre de candidature (précisant entre autres noms, prénom, adresse compléte, code
agent...), curriculum vitae, photocopie recto-verso sur la méme feuille de la carte d'identité ou du passeport en
cours de validité, les dipldmes ou certificats dont ils sont titulaires, et notamment le diplome d’Etat de sage-femme
ou l'autorisation d’exercer la profession de sage-femme, n° RPPS, avant la date de cloture ala :

Direction Générale du Centre Hospitalier Universitaire de Bordeaux
Pdle Ressources Humaines
Secteur Recrutement Concours
12 rue Dubernat
33404 TALENCE cedex

Avant le VENDREDI 20 MAI 2022, minuit, le cachet de la poste faisant foi.
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ARTICLE IV Ce concours est publié et affiché dans tous les établissements du Centre Hospitalier
Universitaire de BORDEAUX, dans I'Agence Régionale de Santé d’Aquitaine, dans les préfectures et sous-
préfectures de la région Aquitaine, et inséré au recueil des actes administratifs des préfectures des départements
de la région Aquitaine. Il est également publié par voie électronique sur le site internet de I'Agence Régionale de

Santé d’Aquitaine.

ARTICLE V Le Directeur du Département des Ressources Humaines est chargé de I'exécution de la
présente décision.

Fait a Talence, le 20 avril 2022
Le Directeur Général
et par délégation,

La Directrice de I'Organisation
Péle Ressources Humaines
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PREFETE Sous-Préfecture d’Arcachon
DE LA GIRONDE

Liberté
Egalité
Fraternité

Arrété du 19 avril 2022 N°
portant refus d’autorisation de création d’une chambre funéraire
par la S.A OGF sur la commune de Biganos (33380)

La Préféte de la Gironde

VU le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles R.2223-74 a R.2223-88 ;

VU le décret du 27 mars 2019 portant nomination de Madame Fabienne BUCCIO en qualité de préféte de la ré-
gion Nouvelle-Aquitaine, préféte de la zone de défense et de sécurité Sud-Ouest, préfete de la Gironde ;

VU rarrété préfectoral du 29 octobre 2021 portant délégation de signature & Monsieur Ronan LEAUSTIC, Sous-
Préfet de I'arrondissement d’Arcachon ;

VU la demande présentée par la S.A OGF , dont le siége social est situé¢ au 31 rue de Cambrai a Paris (75019),
recue en préfecture le 19 novembre 2021 et complétée le 21 décembre 2021, d'autorisation de creation d'une
chambre funéraire sur la commune de Biganos (33380), 39 route des Lacs, Pont Neau 2 ;

VU l'avis défavorable émis par le conseil municipal de Biganos sur ce projet en sa séance du 23 février 2022, au
motif que la localisation projetée de cette chambre funéraire est incompatible avec I'opération d'aménagement
envisagée par la commune ;

VU l'avis défavorable émis par le Conseil Départemental de 'Environnement et des Risques Sanitaires et Tech-
nologiques en sa séance du 7 avril 2022 ;

Considérant qu'au regard de ces avis défavorables, la poursuite du projet est susceptible de créer des troubles
a l'ordre public ;

Sur proposition de Monsieur le Sous-Préfet d'Arcachon ;

ARRETE

Article 15® — L'autorisation de création d’'une chambre funéraire & Biganos (33380), au 31 route des Lacs, Pont
Neau 2, par la S.A OGF, dont le siége social est situé 31 rue de Cambrai & PARIS (75019), n’est pas accordee.

Article 2 - Le présent arrété peut faire I'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa notification ou de sa
publication :

- d’un recours gracieux devant Madame la Préféte de la Gironde,

- d'un recours hiérarchique devant Monsieur le Ministre de I'intérieur,

- d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Bordeaux, soit par voie postale au 9, rue Tastet - BP
947 - 33063 BORDEAUX, soit par I'application informatique Télérecours Citoyens accessible par le site internet
"www .telerecours.fr"

2, esplanade Charles-de-Gaulle

CS 41397 - 33077 Bordeaux Cedex

Tél : 05 56 90 60 60

www.gironde.gouv.fr 1/2
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Article 3 — M. le Sous-préfet d'Arcachon, M. le Directeur de I'Agence Régionale de Santé Nouvelle-Aquitaine et
Monsieur le Maire de la commune de Biganos sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du pré-
sent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la Gironde et dont une copie
sera adressée au demandeur pour notification.

Pour la Préféte, et par délégation
Le Sous-préfet d'Arcachon

LHetadll—

Ronan LEAUSTIC
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